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N

6,0 6,1

Jeg udfylder en vigtig rolle i
praksis

6,0

Jeg fgler at det er engod
balance mellem job og
privatliv

i de fleste arbejdssituationer

6,1 6,3

Jeg er glad for og stolt af min

indsats i praksis

5,9

Der er balance mellem mine Der er god overensste mmelse

5,9
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Jeg oplever at mit job er
meningsfyldt og
glaeder /hjeelper andre

5,1 5,1

opgaver og min kompetencer mellem opgavemaengden og

og kontrol

tilgeengelig tid/ressurser

Jeg foler mig anerkendt for
min indsats
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Mestring

5,8 5,7

Mit arbejde udvikler mig
personligt
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Medbestemmelse
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Jeg kan vaere tromod mig selv Det er balance mellem frihed @nskesder flere ressourcer

for at Igse opgaverne, har jeg
indflydelse pa at skaffe dem

Mine meninger og forslag
tages serigs af ledelsen og
mine kolleger
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Jeg modtager en fair
belgnning for min indsats

Mit arbejde udvikler mig
fagligt

5,4 5.6

Jeg kan selv pavirke maden
jeg planleegger og udfgrer mit
arbejde

5,9 6,0

Jeg vil anbefale praksis som
arbejdsplads for venner,
bekendte og familie

5,9 6,1

Tiden flyver afsted nar jeg er
paarbejde

5,9 6,0

Jeg kan pavirke beslutninger
som vedrgrer mig selv

5,8 5,9
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Relationer
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Der er et godt fagli gt samspill Vi snakker sammen paen Dagener praeget af gleede og Jeg er en del af det sociale Der er en hgj grad aftillid og Vi brokker os ikke til Relationer
og samarbejde mellem made som ggr mig gladog vi har det sjovt sammen i feellesskab blandt kollegerne respekt hinanden og gar ikke bag
kollegene motiveret praksis hinandens ryg
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Mine arbejdsopgaver er Jeg oplever, at jeg nar det, jeg Vier gode til at organisere Jeg har mulighed til at Igse Jeg har mulighed for at Jeg vil anbefale min praksis til Opgaver
interessante saetter mig for, i lgbet af arbejdet mine opgaver i en kvalitet, fokusere pa mine opgaver og alle dyreejere —ogsa venner
dagen som jeg er tilfreds med bliver sjeeldent forstyrret og familie
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Vi taler om mal og resultater Der er et godt forhold mellem Ledelsenstgtter migi min Forventningerne til min Chefen er en god leder Jeg far jeevnligt feedback pa Ledel se
pa enmotiverende og ledelse og medarbejdere udvikling indsats er klare og tydelige en god made vedr. mit
inspirerende made arbejde og min indsats
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